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La Mesa, Cundinamarca
ACUERDO No. 004DE 2017 1 [ JyL 2017
POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE MUJER Y GENERO
PARA EL MUNICIPIO DE LA MESA

El Concejo Municipal de La Mesa, en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que le
confiere el numeral 2 del articulo 313 de la Constitucion Politica, La Ley 136 de 1994 y la Ley 1551 de 2012, y

CONSIDERANDO

Que en el marco de la Constitucion Politica de Colombia se establece, en su articulo 1 que “Colombia es un
Estado Social de Derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus
entidades termitoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en
el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general’.

Que la Constitucion Politica de Colombia establece en su articulo 43 que “la mujer y el hombre tienen iguales
derechos v oportunidades; 1a mujer na pndra ser sometida a ninguna clase de diseriminacion”. v en si articulo
13 que “El Estado promoveré las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas a
favor de grupos discriminados o marginados”. Ademas, en su articulo 7 ‘reconoce y protege la diversidad
etnica y cultural de la Nacion Colombiana®.

Wue la ordenanza UYY de 2011, por medio de la cual Se adopta la politica publica de “Mujer, equidad de
género e igualdad de oportunidades’ en el Departamento de Cundinamarca dispone promover en el
departamento las estrategias para el ejercicio de los derechos, en especial el derecho al desarrollo econdmico,
derecho a una salud integral, derecho a la educacion integral, derecho a la vida libre de violencias, derechos
politicos. autonomia v seauridad alimentaria, derecho a un habitat sano v productivo. derecho a una cultura
incluyente y espacios recreativos y derecho a la informacion, las comunicaciones y las nuevas tecnologias,

Que la Ley 51 de 1981 ratifica la Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de discriminacion contra
la mujer CEDAW.

Que Ia Ley B2 de 1993 expide normas destinadas a ofrecer apoyo estatal a la Mujer Cabeza de Familia.

Que la Ley 248 de 1995 ratifica la convencion Interamericana de Belem do Para (Brasil), para prevenir,
sancionar v erradicar la violencia contra la mujer.
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Que la Ley 294 de1996 desarrolla el articulo 42 de la Constitucion Politica y se dictan normas para prevenir,
remediar y sancionar |a violencia intrafamiliar.

Que la Ley 575 de 2000 reforma parcialmente Ia ley 824 de 1996

Que la Ley 581 de 2000 reglamenta la adecuada y efectiva participacion de la Mujer en los niveles decisorios
de las diferentes ramas y 6rganos del poder publico.

Que la ley 679 de 2001, por medio de la cual se expide un estatuto para prevenir y contrarrestar [a explotacion,
la pornografia y el turismo sexual con menores, en desarrollo del articulo 44 de la Constitucion Politica de
Colombia.

Que la ley 731 de 2002 dicta normas para favorecer a las mujeres rurales.

Que la Ley 750 de 2002, expide normas sobre el apoyo, especialmente en materia de prision domiciliaria y
trabajo comunitario a las mujeres cabeza de familia.

Que la Ley 800 de 2003 aprueba la Convencion de Naciones Unidas contra la delincuencia Organizada
Transnacional y el Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar la trata de personas, especialmente de mujeres
y ninos.

Que por medio de la Ley 823 de 2003 se dictan normas sobre igualdad de oportunidades para las mujeres,

Que por medio de la Ley 1009 de 2006 se crea con caracter permanente el Observatorio de Asuntos de
Género.

Que por medio de la Ley 1023 de 2006 se vincula el nucleo familiar de las madres comunitarias al sistema de
seguridad social en salud y se dictan otras disposiciones.

Que por medio de la Ley 1257 de 2008 se dictan normas de sensibilizacion, prevencion v sancion de las
formas de violencia y discriminacion contra las mujeres, se reforman los cdigos de procedimiento penal, la

Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones y sus respectivos decretos reglamenta@s.

1
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Que por medio de la Ley 1413 de 2010 se regula la inclusion de la economia del cuidado en el sistema de
cuentas nacionales con el objeta de medir Ia contribuician de Ia mujer al desarralln econdmico y sncial del pais

y como herramienta fundamental para la definicién e implementacion de politicas publicas,

Que por medio de la Ley 1475 de 2011 se adoptan reglas de organizacion y funcionamiento de las partidos y
movimientos politicos, de los procesos electorales y se dictan ofras disposiciones. Ley que ha permito las
cuotas en la conformacion de listas a cargos de eleccion popular.

Que por medio de la Ley 1448 de 2011 se dictan otras medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a
las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones. Establece normas especificas para las
muieres en lns articulos 114 al 118 En esta lev se establece el Decreto 4635 de 2001 sobre comunidades
negras, afrocolombianas, raizales y palanqueras y el Decrefo 4634 de 2011 sobre el pueblo gitano (rom) y &
Decreto 4633 sobre pueblos y comunidades indigenas.

Que por medio de la Ley 1496 de 2011 se garantiza |a igualdad salarial y de retribucion laboral entre mujeres y
homores, se establecen mecanismos para erradicar cualquier forma de discnminacion y se dictan otras
disposiciones.

Que con fines de garantizar el enfoque diferencial, hay que sefialar el articulo 55 transitorio de la constitucion,
por medio del cual se reconoce la propiedad colectiva, y la ley 70 de 1993 aue desarrolla dicho articulo.
lgualmente la Ley 22 de 1981, por medio de la cual se aprueba la convencidn Internacional sobre la
eliminacion de todas las formas de Discriminacion racial.

Que por medio de la Ley 985 del 26 de Agosto de 2005 se adoptan medidas contra la trata de personas y

normas para ia aiencion y proieccion de Ias victimas de ia misma.

Que por medio de la Ley 1542 del 5 de Julio de 2012 se reforma el articulo 74 de la ey 906 de 2004, Codigo
de Procedimiento Penal.
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Que el Decreto 2734 del 27 de Diciembre de 2012, reglamenta las medidas de atencion a las mujeres victimas
de violencia.

Que por medio del Decreto 4798 del 20 de Diciembre de 2011 por el cual se reglamenta parcialmente la ley
1257 de 2008 “por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y sancién de formas de violencia y
discriminacion contras las mujeres, se reforman los codigos penal, de Procedimiento Penal, al Ley 294 de 1996
y se dictan otras disposiciones”.

Que el Municipio de La Mesa adopto, por medio del Acuerdo Municipal 006 de 2016 del Plan de Desarrollo
JUNTOS SI PODEMOS 2016-2019, en donde se establecié como meta la consolidacion de una Politica
Plblica de Mujer y Género que brinden a la sociedad mesuna, representada en todos los estamentos politicos,
administrativos v sociales reconoee la necesidad de crear condiciones para aleanzar la igualdad de
oportunidades, el ejercicio efectivo de los derechos y el respeto a las diferencias y al libre desarralio de la
personalidad y la equidad de género; asi como terminar todas las formas de discriminacion y violencia contra
mujeres y nifias, en los ambitos publico y privado, velar por las participacion plena y efectiva de las mujeres y
la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles de adopcion de decisiones en la vida politica,

economica y publica, otorgando a |as mujeres el derecho a Ios recursos en condiciones de }%Ll%anrg ‘
c@NCEJO MU _. L

CRET AR A

1 sy vigina I :

Que en mérito de lo expuesto, -

ACUERDA:

£ Sacratarlo:

ARTICULO PRIMERO: Addptese la Politica Piblica Municipal de Mujer y Género para el Municipio La Mesa,

para establecer un marco Normativo, programético e institucional municipal, acorde a lo planteado en el Plan =
de Desarroiio “Juntos Si Podemos” 2016-2019 y ia iegisiacion nacionai y depariamentai vigente.

ARTICULO SEGUNDO: OBJETIVOS.- La politica Publica de Mujer y Género del Municipio de La Mesa
garantizara los derechos de las mujeres, reconociendo sus identidades, sexuales, étnicas, raciales, culturales,
religiosas, teritoriales, de discapacidad, etareas, de origen geogréfico y otras, mediante el desarrollo de
medidas de politica publica, con el fin de contribuir a la eliminacion de la discriminacion, la desigualdad y la
subcrdinacion en ¢l Municipio de La Mesa,
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ARTICULO TERCERO: ORJFTIVOS ESPECIFICOS: Son nhjetivas sspecificas de Ia Polifica Minicipal de
Mujer y Género;

a. Contrarrestar todas las formas de violencias contra las mujeres. Avanzar en la eliminacion de todas las
formas de violencias contra las mujeres (fisica, psicologica, sexual, patrimonial, economica, cultural, simbdlica

vmalibanl tanta An Al Anmaaia wy bl: A nnme Al neiinds mars Al Alarsiais As ana darankhan
y pulitiba), @it en € e3pacio putiCo COMG &i privaad, para €i €jercicic Ge sus Gerechos.

b. Transformar las condiciones sociales y econémicas injustas. Contribuir a la transformacion de las
condiciones sociales y econoémicas que producen discriminacion, desigualdad y subordinacion en las mujeres,
con el fin de avanzar en la eliminacion de las barreras que enfrentan para el ejercicio de sus derechos.

¢. Transformar estereotipos y practicas sociales, culturales, religiosas. Avanzar en la transformacion de
los estereotipos y los roles sociales afianzados en la cultura que reproducen discriminacion, desigualdad y
subordinacion en las mujeres, para resignificar imaginarios, representaciones y practicas sexistas, racistas, de
prejuicio sexual, de clase, entre otras.

d. Adecuar la institucionalidad. Fortalecer las capacidades institucionales de la Administracion Municipal,
para la garantia de los derechos de las mujeres en el Municipio de la Mesa.

ARTICULO CUARTO: ENFOQUES DE LA POLITICA Los lineamientos de la Politica Piblica de Muier v
Genero del Municipio de la Mesa ~ Cundinamarca se fundamentan en los siguientes enfogues:

Enfoque de Derechos de las Mujeres. Reconocimiento de la igualdad real y efectiva de los derechos de las
mujeres; el Municipio de la Mesa, los garantiza y restablece en los casos de vulneracion.

Enfoque Diferencial. Reconocimiento y transformacion de las desigualdades que impiden el ejercicio pleno de
los derechos de las mujeres por razones de asignacién racial, etnia, cultura, clase, identidad y orientacion
sexual, ubicacion geografica, discapacidad, religion, edad y ofras. Se concreta en la incorporacion de acciones
afirmativas para transformar las condiciones de discriminacion, desigualdad y subordinacion.

Enfoque de Geénero. Reconocimiento y transformacion de las relaciones de poder jerarquizadas que
subordinan a las mujeres, producen discriminacion y desigualdad de género, lo cual debe %llminarse.
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ARTICULO QUINTO: PRINCIPIOS DE LA POLITICA PUBLICA La Politica Publica de Mujer y Género del
Municipio de la Mesa. se basan en los siquientes principios:

a. Autonomia. Crear condiciones para el desarrolio de las capacidades y el ejercicio de las libertades de las

mujeres para definir y actuar en consonancia con sus proyectos personales y colectivos de vida y sus
propuestas de transformacion social.

b. Igualdad real y efectiva. Garantizar la dignidad humana de las mujeres y su condicion de ciudadanas
sujetas de derechos en igualdad, para eliminar la discriminacion, desigualdad y subordinacion.

¢. lgualdad de oportunidades. Garantizar las condiciones para el igual acceso, control e incidencia en la
participacion por parte de las mujeres del territorio urbano y rural del Municipio de la Mesa, teniendo en cuenta
ias diferencias en cuanio a intereses, necesidades y proyecios a favor de ia muijer.

d. Reconocimiento de las diferencias. Valorar la construccion de identidades, sexuales, étnicas, raciales,
Culturales, religiosos, territoriales, de discapacidad, etareas, de origen geografico y otras, que histéricamente
han sido motivo de discriminacion, desigualdad y subordinacion.

&. Equidad de genero. Corrsgir las situaciones injustas y evitables que generan discriminacion, desigualdad Y
subordinacion entre las mujeres y los hombres.

f. Justicia de género. Generar condiciones para el reconocimiento y la redistribucion social, economica y
politica, que contribuyan a la transformacién de las relaciones de pader y jerarquias.

g. Participacion. Reconocer a las mujeres como actoras politicas y sujetas de derechos como condicion para
el pleno ejercicio de su ciudadania.

h. Progresividad y no rearesividad. Adoptar las medidas que sean necesarias para el aumento progresivo
pero constante de las garantias de los derechos de las mujeres, lo cual implica mantener las condiciones
alcanzadas sin retrocesos en las mismas, las cuales deberan ser incrementadas hasta la plena realizacion de
los derechos.

i. Gradualidad. Implementar los aspectos sustanciales y operativos de la Politica Publica de Mujer y Género,
estableciendo unos tiempos y recursos presupuestales que la hagan sostenible y que permitan la ejecucion
escalonada de la misma en todo el territorio urbano y rural del Municipio de la mesa

SINCE \
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j. Concurrencia. Implementar en forma conjunta y articulada la Politica Publica de Mujer y Género entre las
entidades de la Administracion Municipal, en el marco de sus respectivas competencias y dando cumplimiento
a la misma de manera eficiente y eficaz.

ARTICULO SEXTO: ESTRATEGIAS: La Politica Publica de Mujer y Género en el Municipio de la Mesa se
implementan a través de las siguientes estrategias:

a) Territorializacién. Conjunto de acciones de la Administracion Municipal, orientadas a la garantia de
derechos de las mujeres en los territorios rurales y urbanos en el Municipio de La Mesa.

b) Transversalizacion. Conjunto de acciones de la Administracion Municipal, dirigidas a la inclusion de la
equidad y la igualdad de género en las politicas publicas y en la gestion del Municipio de la Mesa.

c) Corresponsabilidad. Conjunio de acciones de la Administracion Municipal, conducentes a la concurrencia
de actores institucionales, sociales, econémicos y politicos, nacionales e internacionales, que de manera
diferencial y responsable, contribuyen a superar la discriminacion, desigualdad y subordinacion que enfrentan
las mujeres en el Municipio de la Mesa.

d) Gestion del conocimiento. Conjunto de acciones de la Administracion Municipal, encaminadas a
establecer, analizar y visibilizar las condiciones y posiciones de las mujeres, asi como a generar el desarrollo
de capacidades para la apropiacién de los enfoques de derechos de las mujeres, diferencial y de genero, y
cualificar la toma de decisiones y el ejercicio del control social en las politicas publicas del Municipio de la

MMAean
[LALVIN L&

e) Comunicacién. Conjunto de acciones de la Administracion Municipal, destinadas al posicionamiento de los
derechos de las mujeres y a la deconstruccion de patrones de exclusion, asi como a facilitar la interlocucion
entre |a ciudadania y la institucionalidad.

f) Crear canales de comunicacion. Generar nuevos espacios dinamicos de comunicacion en diversos medios
de comunicacion a traves de los cuales las mujeres expongan su situacion y fortalezean la palitica publica con
la generacion de informacion desde ellas y para ellas. CEJO MUN ‘Jf P A
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ARTICULO SEPTIMO: Lineas de Accion. A continuacion se describen las lineas de accion para el desarrollo
de los lineamientos de la Politica Publica de Mujer y Género del Municipio de La Mesa.

a. Disefiar e implementar acciones de prevencion, atencién y proteccion de las mujeres victimas de violencias
teniendo para ello como escenario principal las casas refugio de manera oportuna, Integral y desde los
derechos de las muijeres.

b. Disefiar e implementar medidas de politica publica dirigidas a generar condiciones de paz y seguridad
numana para las mujeres en 10s territorios rural y urbano del Municipio de la Mesa.

c. Desarrollar acciones de politica publica tendientes a promover el acceso de las mujeres a la justicia, en
condiciones de igualdad, para propugnar por la debida proteccion y restablecimiento de sus derechos a traves
de recursos idoneos y eficaces, con oportunidad, con garantias procesales y dando aplicacion al principio de
debida ailigencia.

d. Desarrollar acciones de politica publica para garantizar a las mujeres en sus diferencias una educacion de
calidad y pertinencia, generando condiciones de acceso y permanencia en todos los niveles y ambitos del
sistema educativo, para su realizacion plena como sujetas de derechos.

e. Implementar acciones de politica piblica que permitan prevenir las desigualdades injustas en la salud de las
mujeres y atender sus afectaciones especificas, de acuerdo a sus necesidades, garantizando el acceso,
cobertura y atencion con calidad, asi como su participacion en la toma de las decisiones que las afectan.

f. Desarrollar politicas orientadas al ejercicio pleno de los derechos econémicos de las mujeres, en los ambitos
del empleo formal y no farmal, remunerado y no remunerado, asi como al reconocimiento social, econémico y
simbolico del trabajo que realizan las mujeres, destacando las potencialidades y saberes que han acumulado
en las actividades de produccion y reproduccion.

g. Desarrollar acciones de politica publica que fomenten v visibilicen los aportes de las mujeres a la cultura, el
arte y el patrimonio.

h. Implementar préacticas comunicativas y culturales que contribuyan a transformar imaginarios y estereotipos
sexistas que sustentan la discriminacion, desigualdad y subordinacién que enfrentan las mujeres.

I. Fomentar una cultura de paz que reconozca y vaiores 10s aportes y propuestas de las mujeres en Ia
tramitacion, resolucion y transformacion de los conflictos sociales, econdmicos, politicos y culturales.
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j. Desarrollar medidas y mecanismos para incorporar los intereses, necesidades y demandas de las mujeres en
la agenda publica y en las politicas publicas, asi como en las distintas instancias y escenarios electorales,
sociales, culturales y economicos. Especialmente se impulsaran los Comités Operativos de Mujer y Género y el
Consejo Consultivo de Mujeres como instancias de interlocucion entre la Administracion Municipal v las
mujeres y/o organizaciones de mujeres.

|. Disefiar y desarrollar politicas plblicas orientadas al reconocimiento de las particularidades de las mujeres
campesinas y rurales que habitan en el Municipio de la Mesa y la transformacion de las desigualdades e
Inequidades nistoricas que persisten, con enfasis en el acceso a |a tierra, ia titulacion de predios y a ia vivienda
digna, el acceso a financiamiento y crédito con miras a la autonomia econdmica, la soberania alimentaria, el
acceso y permanencia a la educacion en todos los niveles con oportunidad, calidad y pertinencia, la
participacion en drganos de decision, la representacion politica y el acceso a la proteccion social.

dem&ndas de las mujeres en la ptaneac&én y orgamzacbn de la gs-strén agministrativa del Munwfpfo de la
Mesa, asi como en el disefio e implementacion de presupuestos pro equidad de género y en la sensibilizacion
de servidoras y servidores publicos.

n. Craar actrateniae masivag de comunicacion fortaleciandn log derechos
N, Lrear egwraegias masivas ¢e comunicacl 10€ cerec

v
gerecios y
las mujeres en el Municipio.

nroaramag an nro del dacarrollo de
programas en pre-cal Cesamoiio ge
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ARTICULO OCTAVO: INSTRUMENTOS. Los instrumentos de los lineamientos de la Politica Publica de Muijer

v Eanidad de (Génern nara al Inarn de Ing nhjnti\rnc planfnndne en al pregente acuerdn garan nronuestos nor la
y =QuICac ce f=enero para el logro ae 10s objetivos planteacos en el presente acuerdo, seran propuestos por la

Secretaria de Salud y Desarrolio Social o quien haga sus veces.

ARTICULO NOVENO: INSTANCIAS Y MECANISMOS DE IMPLEMENTACION. La Secretaria de Salud y
Desarrollo Social, 0 quien haga sus veces, sera responsable de liderar y coordinar las instancias y mecanismos
propuestos para la implementacion y el seguimiento de los lineamientos de la Politica Pablica de Mujer y
Genero en el Municipio de La Mesa.

PARAGRAFO: Los sectores de la Administracion Municipal, seran responsables de la implementacion de los
lineamientos de la Politica Pablica de Mujer y Género, segun los medios e instrumentos de politica publica
definidos por la Secretaria de Salud y Desarrollo Social, 0 quien haga sus veces, en busqueda de la
progresividad y no regresividad, graduaiidad y concuirencia. s J(_,) MUNIC! .lm
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ARTICULO DECIMO : SEGUIMIENTO Y EVALUACION' La Secretaria de Salud y Desarrollo Social 0 quien

cump meento de ia presente polétzca publrca

ARTICULO DECIMO PRIMERO: VIGENCIA. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su sancion y su
vigencia sera por el termino de Diez (10) afos de 201/ al 2026 y deroga todas las disposiciones que le sean
contrarias,

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

MARCOS GARCIA SALCEDO

Presidente REPUBLICA DE COLOMBIA R
CONCESO MUNICIPAL, ) “j
]
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Concejo Municipal
B

La Mesa, Cundinamarca
ACUERDO No. 004DE 2017 1 0 JuL 2017
POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE MUJER Y GENERO
PARA EL MUNICIPIO DE LA MESA

LOS SUSCRITOS PRESIDENTE Y SECRETARIO EJECUTIVO
DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE LA MESA, CUNDINAMARCA
CERTIFICAN

Que el presente acuerdo fue estudiado y aprobado en los siguientes debates reglamentarios dentro del periodo
de Sesiones Ordinarias, asi:

Proyecto de acuerdo aprobado por fa Comision Tercera Constitucional Permanente el dia 18 de Mayo de 2017,
con ponencia de la Honorable Concejal CRISTIAN CAMILO CAVIEDES HERNANDEZ

Froyecio de acuerdo aprobado en Sesion Pienaria ei oia 30 de iiayo de 2077, con ponencia dei Honorabie

Concejal CRISTIAN CAMILO CAVIEDES HERNANDEZ.

La presente certificacion es firmada en el Despacho del Secretario Ejecutivo del Honorable Concejo Municipal
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ALFREDO MORENO SANC
A Secretario Ejecutivo

MARCOS GARCIA SALCEDO

Presidente REPUBLICA DE COLOMBIA
CONCEJO MUNICIPAL
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Inversiones INRAI LTDA
Cra, 21 # 5633
PEX (571) 210 4866
Bogota D.C

LA SUSCRITA ADMINISTRADORA - DIRECTORA

Hl doble K - Nelva
Calle 7 # 10 - 34
PBX: [578] 8717973
Neiva (Huila)

CERTIFICA

HJd danle K
RADIT SUR-Pitalito
calle 6 # 1A - 3]
PBX: (578) B36 8590
Pitalita - Hulla

Que por medio de la EMISORA CRISTALINA ESTEREO 102.3 F.M., de La Mesa Cundinamarca, se
publicé a los doce (12) dias del mes de julio del afio en curso, el Acuerdo No 004 de 2017 del

Concejo Municipal de La Mesa “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE
MUJER Y GENERO PARA EL MUNICIPIO DE LA MESA”.

HJ) doble K < Tolima
Calle 1] No 12-5)
PEX: (578) 227 1744
El Guama - Tallma

Dada en La Mesa Cundinamarca, a los trece (13) dias del mes de julio del afio dos mil diecisiete
(2017).

Cristalina Estered - Neiva
Calle 7 # I10-3¢&
PBX: [578) B71 7973
Nelva « Hulla

Atentamente,

JULIETH RQDRI
Directora

MEDINA

Cristaling Esterea - Florenciy
Carrera. 9 4 6-77
PRX: (578] 435 8082784
Florencia « Caglista
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La Caquetena
Carréra. 9 # 6-77
PBX: (578) 435 8082/86
Florencia - Cagueta



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

b o4 PERSONERIA MUNICIPAL
Libertod y Orden LA MESA

EL SUSCRITO PERSONERO MUNICIPAL DE LA MESA
CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que el Acuerdo No. 004 de 2017, “POR EL CUAL SE ADOPTA LA
POLITICA DE MUJER Y GENERO PARA EL MUNICIPIO DE LA
MESA” expedido por el Concejo Municipal de La Mesa Cundinamarca, fue
publicado en la Emisora Cristalina FM Stereo de La Mesa, el dia doce (12) de
julio del afio dos mil diecisiete (2017), segun certificacion expedida por la
mencionada emisora.

Lo anterior para dar cumplimiento a la Ley 617 de octubre 6 del afio dos mil
(2000) articulo 24, numeral 9.

Dada en el despacho de la Personeria Municipal de La Mesa Cundinamarca, a
los diecisiete (17) dias del mes de julio del afio dos mil diecisiete (2017).

“EN DEFENSA DE LOS DERECHOS CIUDADANCS™ PP, v Voo
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tratacion, recibido en la fecha Julio 7 de 2017 pasa al Despacho de la
117

La Mesa, Cundinamarca, julio 10 de 2017
En la fecha se sanciona el Acuerdo No. 004 de 2017 “POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA
DE MUJER Y GENERO PARA EL MUNICIPIO DE LA MESA”", remitase copia de este a la Gobernacion del
Departamento para su respectiva revision juridica.

PUBLIQUESE, EJECUTESE Y CUMPLASE

La Alcaldesa,

0
s A C[F 3 L\V\ e
MERGEDES RODRIGUEZ GONZALEZ

CONSTANCIA SECRETARIAL
En La Mesa, Cundinamarca, el dia
Cristalina FM Estero de conformidad con g

La Jefe de la Oficina Asesora de Juridica

CONSTANCIA SECRETARIAL 11 JUL 2017

En La Mesa, Cundinamarca, el dia , El personero Municipal certifica la publicacion
del presente Acuerdo realizado en la Emisara Cri Estero de conformidad con el numeral 9, articulo
41 de la Ley 617 de 2000.
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