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ACUERDO No. 001 DE 2017 .~ « FED o
POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD PARA EL MUNICIPIO
DE LA MESA, CUNDINAMARCA.

El Concejo Municipal de La Mesa, en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que le
confieren los articulos 1, 13, 47, 53, 54, 67, 68, 70, 313 de la Constitucion Politica, la Ley 361 de 1997, la Ley

1145 de 2007 y la Ley Estatutaria 1618 o080 MEINICIPAL
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CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la Constitucion Politica establece que ColBT¥4 [
organizado en forma de republica unitaria, descentralizada, con autonome=siasus entidades terr;t&cﬁ@“‘i“’p__,_.--~"
democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo }‘"Ta“-~-
solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general.

Que el articulo 13 de la Constitucion Politica establece que “Todas las personas nacen libres e iguales ante la
ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos....... " "todas
las personas nacen libres e iguales ante la Ley y gozarén de los mismos derechos y libertades”.

Que el articulo 47 de la Carta Magna obliga al Estado a adelantar politicas para la prevision, rehabilitacion e
integracion social para los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a quienes se prestara la atencion
especializada que requieran.

Que el articulo 53 de la Constitucion Politica establece que “El Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley
correspondiente tendré en cuenta por lo menos los siguientes principios minimos fundamentales:....."

Que el articulo 54 de la Constitucion Politica garantiza el derecho a la ubicacion laboral de las personas en
condicion de discapacidad. “Es obligacion del Estado y de los empleadores ofrecer formacion y habilitacién
profesional y técnica a quienes lo requieran......"

Que el articulo 67 de la Constitucion Politica garantiza que “La educacion es un derecho de Ia persona y un
servicio publico que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la
tecnica, y a los demas bienes y valores de la cultura.....”
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Que el articulo 68 de la Constitucion Politica garantiza que “Los particulares podrén fundar establecimientos
educativos. La ley establecera las condiciones para su creacion y gestion....."

Que el articulo 70 de la Constitucion Politica obliga a “E/ Estado el deber de promover y fomentar el acceso a
la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacién permanente y la
ensefanza cientifica, tcnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacion de la identidad
nacional....... "

Que el numeral 2 del articulo 313 de esa misma Carta indica que es funcion de los Concejos Municipales
‘adoptar los correspondientes planes y programas de desarrollo econémico y social y de obras publicas”

Que la Ley 361 de 1997 - Ley de discapacidad. “Por la cual se establecen mecanismos de integracién social
de las personas con limitacion y se dictan ofras disposiciones.

Determina el conjunto de derechos de las personas en situacién de discapacidad. Establece intervenciones a
nivel de prevencién, educacion y rehabilitacion, integracién laboral, bienestar social y, accesibilidad para las
personas con discapacidad....”

Que la ley 366 de Febrero 9 de 2009 reglamenta la organizacion del servicio de apoyo pedagogico para la
atencion de los estudiantes con y en situacion de discapacidad y con capacidades o talentos excepcionales en
el marco de la educacion inclusiva.

Que la Ley 762 de 2002 por medio de la cual se aprueba la convencion interamericana para la eliminacién de
todas las formas de discriminacion contra las personas con discapacidad

Que la ley 1346 de 2009 se ratifica y se inserta en el bloque de constitucionalidad la convencion sobre
derechos humanos de las personas con discapacidad

Que la ley 1275 de 2009 adiciona el enanismo como una condicion de discapacidad y tiene como objetivo
garantizar que a esta poblacion se le otorguen los mismos derechos, y garantias y prerrogativas que a los
demas ciudadanos en situacion de discapacidad.

Que la Ley 1145 de 2007 creo el Sistema Nacional de Discapacidad con el objeto de impulsar la formulacion e
implementacion de la politica pablica en discapacidad, en forma coordinada entre las entidades publicas del
orden nacional, regional y local, las organizaciones de personas con y en situacion de discapacidad y la
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sociedad civil, con el fin de promocionar y garantizar sus derechos fundamentales, en el marco de los
Derechos Humanos.

Que la Ley 1618 de 2013 garantiza y asegura el ejercicio efectivo de los derechos de las personas con
discapacidad, mediante la adopcion de medidas de inclusion, accion afirmativa y de ajustes razonables y
eliminando toda forma de discriminacion por razén de discapacidad.

Que el Municipio de La Mesa adopto, por acuerdo municipal del Plan de Desarrollo JUNTOS S| PODEMOS
2016-2019, en donde se establecio como meta la consolidacién de una Politica Publica de Discapacidad.

Que en merito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Addptese la Politica Piblica para personas con Discapacidad en el Municipio La Mesa,
para establecer un marco Normativo, programatico e institucional municipal, acorde a lo planteado en las Ley
361 de 1997, la Ley 1145 de 2007, la ley Estatutaria 1618 de 2013, que tiene como fin la proteccion,
promocion, restitucion y ejercicio efectivo, progresivo y sostenible de los derechos de todas las personas con
Discapacidad y la generacion de condiciones y oportunidades individuales y colectivas que les permitan
participar en la vida social, econdmica, cultural, deportiva, productiva, educativa y democratica del Municipio,
eliminando las barreras y obstaculos para su pleno desarrollo.

ARTICULO SEGUNDO: OBJETIVOS - La Politica ptblica de Discapacidad para el Municipio de La Mesa,
busca fortalecer las garantias de participacion en todos los ambitos de las personas en situacion de
discapacidad y organizaciones de Personas con Discapacidad, asi como del reforzamiento de los procesos de
asistencia técnica de las Administraciones Municipales de La Mesa.

Seran Objetivos especificos de la politica:
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1. Promover procesos orientados al reconocimiento y valoracion de las personas en situacion de Discapacidad
como actores fundamentales para la construccion de una sociedad en permanente construccion, donde se
eliminen las barreras que impiden su aprendizaje, participacion e inclusion en las diferentes instancias sociales,

politicas, economicas, culturales y ambientales.

2. Propiciar las condiciones, espacios y oportunidades para la inclusion, Ia integracion e incidencia social, politica,
educativa, deportiva y cultural de las personas en situacion de Discapacidad, tanto las que estan en el sector
rural como en el casco urbano del municipio, garantizando sus derechos, valorando sus capacidades,
reconociendo sus potencialidades y contribuyendo la realizacion de sus proyectos de vida.

3. Definir unas orientaciones programéticas y estratégicas a las diferentes instancias plblicas, privadas y sociales
municipales encargadas de programas y proyectos direccionados a las personas con Discapacidad, para que
sean acordes a las necesidades, intereses y condiciones de esta poblacion y asi garantizar la implementacion
del Sistema Municipal de Discapacidad planteado en articulo 6 de la Ley 1145 (Sistema Nacional de

Discapacidad)

4. Eliminar las barreras fisicas que hay en el municipio que impiden la movilidad y el acceso de las personas con
discapacidad a los espacios publicos y de interés para su desarrollo y su libre movilidad. Es necesario que la
adecuacion o construccion de nuevos espacios se conciba bajo la normatividad del disefio universal.

5. Promover la atencion prioritaria en los centros de salud, edificios piblicos, bancos y entidades privadas a las
personas con discapacidad de acuerdo normatividad escrita para este propdsito.

6. Garantizar que todas las personas con discapacidad accedan a la educacion formal y a procesos de formacion
para el empleo que les permitan una vinculacion en la vida productiva del municipio y mejorar de esta manera

sus condiciones de vida.

ARTICULO TERCERO: CONCEPTOS BASICOS: Son conceptos basicos de la Politica Publica de
Discapacidad del Municipio de La Mesa, los siguientes:

POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD

Es un conjunto de propésitos, principios, estrategias y planes de accion gubernamental y social orientada hacia
el bienestar colectivo, los derechos, la equidad, justicia e inclusién social, y la eliminacién de barreras que
impidan el pleno desarrollo de esta poblacion. Marca una ruta de mejoramiento de las condiciones de vida de
las personas en situacion de Discapacidad, con el fin de darles solucion a problematicas, potenciar procesos o
mejorar la accion colectiva, en el marco de un proyecto democratico de sociedad.
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SITUACION DE DISCAPACIDAD:

De acuerdo con la Ley 1147 de 2007 y la Ley Estatutaria 1618 de 2013 la situacion de discapacidad se define
como el conjunte de condiciones ambientales, fisicas, biologicas, culturales y sociales, que pueden afectar la
autonomia y la participacion de la persona, su nucleo familiar, la comunidad y la poblacién en general en
cualquier momento relativo al ciclo vital, como resultado de las interacciones del individuo con el entomo.

PERSONA EN SITUACION DE DISCAPACIDAD:

Es aquella que tiene limitaciones o deficiencias en su actividad cotidiana y restricciones en la participacion
social por causa de una condicion de salud congénita y/o adquirida, o de barreras fisicas, ambientales,
culturales, sociales y del entorno cotidiano. Esta definicion se actualiza, segun las modificaciones que realice la
Organizacion Mundial de Salud, OMS dentro de la clasificacion internacional de la funcionalidad, CIF.

BARRERA PARA EL APRENDIZAJE Y LA PARTICIPACION:

Una barrera es algo que impide a una persona realizar una tarea o conseguir algo. Por ejemplo, una escalera
es una barrera para las personas que no pueden caminar. Un informativo en television sin que se transmita en
la lengua de sefias es una barrera para las personas que no pueden oir. Los semaforos que no emiten sonidos
que avisan a los peatones para cruzar la calle son una barrera para las personas que no pueden ver. Las leyes
escritas en un lenguaje juridico complejo son barreras para las personas que tienen dificultades para leer y
comprender por no poseer ese tipo de conocimientos.

ARTICULO CUARTO: ENFOQUES DE LA POLITICA La presente politica piiblica acoge los enfoques
propuestos en el articulo 3 de la Ley 1145 del 10 julio del 2007 y la Ley Estatutaria 1618 de 2013 que define los
siguientes enfoques:

1. Enfoque de Derechos Humanos: En relacion con el marco legal que imponen los Tratados Internacionales y la
Constitucion Politica de Colombia, poniendo énfasis en las personas y sus relaciones sociales a partir de la
unidad entre el sujeto social y el sujeto de derechos.

2. Enfoque Diferencial: Como un principio de actuacion y mecanismo de respeto v ejercicio de los derechos desde
la diferencia o por condicion de discapacidad. Enfoque que permite lecturas y acciones diferenciadas teniendo
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en cuenta las caracteristicas, problematicas y necesidades especificas de las personas con discapacidad que
promueva transformar las condiciones de mayor vulnerabilidad y exclusion social,

3. Enfoque de Desarrollo Humano: Bajo el cual se reconocen y promueven las capacidades y potencialidades de
las personas a partir de la generacion de oportunidades para decidir.

ARTICULO QUINTO: PRINCIPIOS DE LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD.- Son principios de la
Politica Publica de Discapacidad del Municipio de La Mesa los siguientes.

EQUIDAD: Igualdad de oportunidades a partir de la inclusion de las personas con discapacidad sin ninguin tipo
de discriminacion, teniendo en cuenta sus posibilidades, potencialidades y condiciones.

SOLIDARIDAD: Construccion de una cultura basada en el reconocimiento reciproco y la solidaridad social con
las personas con discapacidad.

COORDINACION: Esta orientada a subordinar las politicas sectoriales, territoriales e institucionales tanto
publicas como privadas al cumplimiento de las metas comunes adoptadas en el marco de Sistema Nacional de
Discapacidad (SND).

INTEGRALIDAD: Orientada al desarrollo de intervenciones con enfoque global, que abarquen los distintos
aspectos bio-psicosociales de la atencion a las personas con discapacidad y a sus familias, dentro de los
componentes de la politica.

CORRESPONSABILIDAD SOCIAL: Tanto el gobiemo como las organizaciones de la sociedad civil OSC-
(gremiales, profesionales y de servicios, entre otras), que representan y atienden a esta poblacion, se
implicaran con compromisos para la gestion y desarrollo de la politica publica y en la implementacion de
acciones, programas y proyectos para la atencion de las personas con discapacidad en el municipio. Entendida
como la colaboracion inter e intrasectorial de las actividades estatales y de los particulares para garantizar el
cumplimiento de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion y en las leyes para las
personas con discapacidad.
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SOSTENIBILIDAD: Busca mantener la viabilidad del Sistema Nacional de Discapacidad, mediante el
fortalecimiento y la modemizacion institucional y la responsabilidad compartida entre el gobierno vy las
organizaciones de la sociedad civil.

TRANSVERSALIDAD Y CONCERTACION: Busca la identidad de fines y propdsitos dentro de la diversidad de
perspectivas e intereses, a través del dialogo y la comunicacion. La gestion plblica para las personas con
discapacidad se orientara a la intervencion articulada entre las diferentes dependencias y debe integrarse a las
politicas sectoriales desde las areas especificas a las cuales se dirige (salud, educacion, deporte, bienestar
social, gobiemno, etc.) y en el marco de las politicas territoriales y generacionales (urbanas y rurales) donde se
insertan e implementan.

ARTICULO SEXTO: LINEAS PROGRAMATICAS. Se entiende como lineas programaticas los campos de
actuacion basicos detectados para cumplir el Objeto de la presente politica publica, estos son:

1. Proteccion, Garantia y restitucion de Derechos: Promover la articulacion de instituciones, familias y
organizaciones que trabajan con las personas con discapacidad a través de la Secretaria de Salud y
Desarrollo Social, para la promocién y creacion de mesas de trabajo, fortalecimiento de las organizaciones de
discapacidad y veedurias, desde donde se vele por la garantia y restitucion de los derechos de esta poblacion
en el municipio de La Mesa.

2. Educacion inclusiva: Garantizar que el sistema de Educacion Municipal brinde las oportunidades y posibilite
el acceso de las personas en situacion de discapacidad desde la bésica primaria hasta la educacién superior
garantizando su permanencia y accesibilidad fisica y académica en Instituciones de Educacion Basica, Media
y Superior en el Municipio de La Mesa, asi como la generacion de convenios con Universidades para la
ejecucion de programas de Educacion para el empleo de esta poblacion en el territorio.

3. Habilitacién y Rehabilitacién: El municipio brindara programas, proyectos y servicios para la habilitacion y
rehabilitacion de las personas con discapacidad fundamentados en la estrategia de Rehabilitacién basada en
comunidad RBC, la cual es definida por la Organizacion Mundial de la Salud como “una estrategia dentro del
desarrollo comunitario para la rehabilitacion, la equiparacion de oportunidades, la reduccion de la pobreza y la
inclusion social de las personas con discapacidad”.
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4. Salud integral: Garantizar la prestacion de los servicios de salud y su atencion prioritaria a través de
profesionales que les brinden un servicio y acompafiamiento diferencial que satisfaga las necesidades bio-
psico-sociales de las personas con discapacidad del municipio, en escuelas, centros de salud y en los
entornos familiares.

5. Emprendimiento, empleo y productividad: Fomento del empleo digno y duradero para las personas con
discapacidad, generacion de procesos de emprendimiento y el asociativismo, elevando sus niveles de
insercion socioeconomica, a través de la creacion de estimulos, de ofertas laborales, la formacion para los
emprendimientos y la promocion del cooperativismo. Se hace necesario también, considerar acciones y
estrategias que potencialicen el talento y las capacidades de las personas con discapacidad generando
oportunidades para si mismos y los suyos, apoyando las iniciativas culturales, productivas, ambientales,
artisticas, asociativas, escolares entre otras, contribuyendo asi a la creacion y el fortalecimiento de una cultura
participativa que se moviliza en pro de las acciones colectivas. En esta linea de accion, se deben considerar
ademas, los aspectos seffalados en la Ley 789 de 2002 por el cual se dictan normas para apoyar el empleo y
ampliar la proteccion social de las personas en situacion con discapacidad.

6. Movilidad y accesibilidad: Garantizar el acceso, la movilidad y la seguridad en los medios de transporte
publicos con los que cuenta el municipio, teniendo en cuenta los aspectos sefialados en el Decreto N°
1660 de 2003 por el cual se reglamenta la accesibilidad a los modos de transporte de la poblacion en
general y en especial de las personas en situacién de discapacidad.

7. Respeto y reconocimiento de las personas con discapacidad: La Politica Pblica promueve el respeto
hacia las personas con discapacidad, asi como su proteccion ante situaciones de discriminacion y exclusion,
mediante la creacion de programas, proyectos y servicios con el fin de ofrecer garantias de acceso para las
personas con diferentes tipos de discapacidad: cognitiva, sensorial, fisica, y maltiple.

8. Fortalecimiento de la familia como espacio de rehabilitacion y acompafiamiento: Aunar esfuerzos por
restablecer y promover la familia como escenario de acomparfiamiento, socializacion, respeto y rehabilitacion,
en el cual las personas con discapacidad tenga un referente de vida y de posibilidad de encuentro y
reconocimiento,

Dir. Casa Consistorial Parque principal La Mesa, Cundinamarca H 4 Tele, ‘:"1
auep TN CELRS wmcw%,g:’;‘
(Y

& ;

Correo electrénico: concejo@lamesa-cundinamarca.gov.co Web: om.mwmi@rwrca ) " w G 0‘ ¢
»4 autorly Copdap . '
v 34 Original que

s Smtanoxé

S,




Concejo Municipal
o T ol | - L e e -

La Mesa, Cundinamarca
ACUERDO No. 001 DE 2017 - =~ ~ 7
POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD PARA EL MUNICIPIO
DE LA MESA, CUNDINAMARCA.

ARTICULO SEPTIMO: MECANISMOS DE GESTION DE LA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE
DISCAPACIDAD. La politica publica de discapacidad del municipio de La Mesa estara coordinada por la
Secretarfa de Salud y Desarrollo Social, mediante la coordinacion de los siguientes mecanismos de gestion de
la politica:

Plan de Desarrollo Municipal: Se debe garantizar la priorizacién del tema de discapacidad en los planes de
desarrollo del municipio de La Mesa para cada cuatrenio incorporandolo a cada dependencia de la
administracién municipal.

Consejo de Politica Social COMPOS: Conforme a su naturaleza realizara el seguimiento y evaluacion de la
politica municipal de Discapacidad, a través de un comité de discapacidad del municipio tal como lo propone el
Sistema Nacional de Discapacidad, en la ley 1145 de 2007,

Comité Municipal de Discapacidad: “... como nivel de deliberacion, construccion, seguimiento y verificacion
de la puesta en marcha de las politicas, estrategias y programas que garanticen la integracion social de las
personas con y en situacion de discapacidad, segtn el articulo 15 de la ley 1145 de 2007"

Sistema de informacion, caracterizacion y seguimiento de la poblacion en situacién de discapacidad:
Para la gestion de la informacion sobre la realidad, las potencialidades y los diferentes tipos de discapacidad
presentes en el municipio con el fin de reconocer e identificar la poblacién con discapacidad y los tipos de
discapacidad a fin de construir una oferta de servicios acorde con sus caracteristicas y hacer seguimiento a los
programas y proyectos.

ARTICULO OCTAVO: SISTEMA MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD. Es el conjunto de actores, procesos,
instancias, orientaciones, herramientas juridicas, planes, programas, y proyectos, que dan operatividad a la
politica de discapacidad del municipio en armonia con el sistema nacional de discapacidad, de acuerdo con la
ley 1145 de 2007 y toda la normatividad vigente.
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ARTICULO NOVENO. GESTION Y FINANCIACION: Para la implementacion de la presente politica pablica, se
entiende como fuentes de financiacion, los recursos del sector publico de orden nacional, departamental y
municipal, recursos provenientes del sector privado y de la cooperacion internacional. Lo anterior no
reemplazara los recursos de inversion que cada dependencia del municipio debe destinar para el mejoramiento
de las condiciones de vida de la poblacion con discapacidad y para el cumplimiento de la presente politica,
conforme con el plan de desarrollo municipal, acorde a lo planteado en el Articulo 70 de la ley 361 de 1997,
‘las distintas administraciones tanto del orden nacional como territorial incluiran en sus planes de desarrollo
economico y social, programas y proyectos que permitan la financiacion y el desarrollo’ adecuados de las
politicas de discapacidad. El Alcalde, en el marco de sus competencias, seré el responsables por la inclusion
de las Politicas para las personas con discapacidad dentro de los Planes de Desarrollo correspondiente y los
recursos suficientes y los mecanismos conducentes a garantizar la implementacion, seguimiento y evaluacion
de la politica plblica de discapacidad, y los planes operativos que viabilicen técnica y financieramente la
ejecucion de las politicas formuladas.

ARTICULO DECIMO: SEGUIMIENTO Y EVALUACION: La Secretaria de Salud y Desarrolio Social, o quien
haga sus veces, el Comité de Discapacidad, el COMPOS seran los encargados de hacer el seguimiento desde
sus diferentes niveles y posibilidades al cumplimiento de la presente politica publica.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: VIGENCIA: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su sancién y por
una vigencia de Diez (10) afios y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CIMPLASE, )

\ I

FREDO MORENOSANCHE. L e
Secretario Ejecut /0
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La Mesa, Cundinamarca

ACUERDO No. 001 DE 2017 [ 7 ,
POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD PARA EL MUNICIPIO
DE LA MESA, CUNDINAMARCA.

LOS SUSCRITOS PRESIDENTE Y SECRETARIO EJECUTIVO
DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE LA MESA, CUNDINAMARCA
CERTIFICAN

Que mediante Decreto 010 de Enero 11 de 2017, la Sefiora Alcaldesa Municipal de La Mesa Cundinamarca,
citd a Sesiones Extraordinarias al Honorable Concejo Municipal.

Que el presente acuerdo fue estudiado y aprobado en los siquientes debates reglamentarios dentro del periodo
de Sesiones Extraordinarias, asi:

Proyecto de acuerdo aprobado por la Comision Tercera Constitucional Permanente el dia 16 de Enero de
2017, con ponencia de la Honorable Concejal OSCAR JAVIER BARBOSA LEON.

Proyecto de acuerdo aprobado en Sesion Plenaria el dia 23 de Enero de 2017, con ponencia del Honorable
Concejal OSCAR JAVIER BARBOSA LEON.

La presente certificacion es firmada en el Despacho del Secretario Ejecutivo del Honorable Concejo Municipal
de La Mesa Cundinamarca, a los Veinticuatro (24) dias del mes de Enero del afio Dos Mil Diez y Siete (2017).
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LA SUSCRITA ADMINISTRADORA - DIRECTORA

CERTIFICA

Que por medio de la EMISORA CRISTALINA ESTEREO 102.3 F.M., de La Mesa Cundinamarca, se
publico a los veinte (20) dias del mes de febrero del afio en curso, el Acuerdo No 001 de 2017 del
Concejo Municipal de La Mesa “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE
DISCAPACIDAD PARA EL MUNICIPIO DE LA MESA, CUNDINAMARCA”.

Dada en La Mesa Cundinamarca, a los veintiin (21) dias del mes de febrero del afio dos mil
diecisiete (2017).

Atentamente,

JULIET UEZ MEDINA

Directora
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
3 PERSONERIA MUNICIPAL
Libertad y Orden LA MESA

EL SUSCRITO PERSONERO MUNICIPAL DE LA MESA
CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que el Acuerdo No. 001 de 2017, “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA
LA POLITICA DE DISCAPACIDAD PARA EL MUNICIPIO DE LA
MESA CUNDINAMARCA” expedido por el Concejo Municipal de La Mesa
Cundinamarca, fue publicado en la Emisora Cristalina FM Stereo de La Mesa,
el dia veinte (20) de febrero del afio dos mil diecisiete (2017), segun
certificacion expedida por la mencionada emisora.

Lo anterior para dar cumplimiento a la Ley 617 de octubre 6 del afio dos mil
(2000) articulo 24, numeral 9.

Dada en el despacho de la Personeria Municipal de La Mesa Cundinamarca, a
los veintitn (21) dias del mes de febrero del afio dos mil diecisiete (2017).
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Oficina Asesarg| de Contratacién, recibido en la fecha enero 26 de 2017 pasa al Despacho de la
caldesa 0 B

ANGELI COTR]NO OSUNA
JefeOficind Asgsora de Juridica y Contratacion

La Mesa, Cundinamarca, enero 27 de 2017
En la fecha se sanciona el Acuerdo No. 001 de 2017 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA
PUBLICA DE DISCAPACIDAD PARA EL MUNICIPIO DE LA MESA CUNDINAMARCA", remitase copia de

este a la Gobernacion del Departamento para su respectiva revision juridica.

PUBLIQUESE, EJECUTESE Y CUMPLASE

C ] c*(r-ﬁ 'L"

ME CEDESﬁQBmG‘Hj ONZALE

El Alcalde,

SONCEJO MBNICIPA;
SECRETAR A ‘- ﬁ
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CONSTANCIA SECRETARIAL : c—— T
En La Mesa, Cundinamarca, el dia 21 F \se pubhco el presente Acuerdo en la Emlsor@
Cristalina FM Estero de conformidad con gj|Artid 2 |a Lg i
El Jefe de la Oficina Asesora de Juridica y{ {fontfz
N
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CONSTANCIA SECRETARIAL
En La Mesa, Cundlnamarca el dia 1 FEB 7“ , El personero Municipal certifica la publicacion

41 de la Ley 617 de 2000.

El Jefe de la Oficina Asesora de Juridica y ¢



