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PRESENTACION

El INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES, RECREACION DEPORMESA, en cumplimiento de lo
establecido en la Ley 909 de 2004, Capitulo I, Articulo 15, Literal ) y segin los lineamientos del plan
nacional de formacién y capacitacién - PNFC para el Desarrollo y la profesionalizacion del servidor pablico del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP, presenta el plan institucional de capacitacién -
PIC 2020.

En el entendido que el modelo integrado de planeacién y gestion — MIPG, concibe al talento humano, como el
activo méas importante con el que cuentan las entidades y que las competencias laborales constituyen el eje
de la capacitacion para el desarrollo de saberes, actitudes, habilidades, destrezas y conocimientos, se hace
necesario contar con servidores plblicos competentes, innovadores, motivados para aprender a lo largo de la
vida, comprometidos con su propio desarrollo y con los fines del Estado Colombiano.

El Plan Institucional de Capacitacion- PIC- 2020 del INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES,
RECREACION DEPORMESA, propendera por dar continuidad a los procesos de fortalecimiento de las
competencias laborales, en funcién de lograr estandares elevados de eficacia, eficiencia y efectividad en la
prestacion del servicio publico. Asi, como fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios de
integridad y legalidad, como motores de la generacion de resultados del Instituto,

Es de anotar que este Plan estd sujeto a modificaciones asociadas al efecto de las actividades en la
poblacion, satisfaccién, asistencia, cobertura, presupuesto y prioridades institucionales, o situaciones
administrativas que se presenten durante la presente vigencia fiscal.

Finalmente, para la ejecucion del plan de capacitacion, se tendran en cuenta los objetivos y fines del Estado,
las politicas en materia de talento humano y los parametros éticos que deben regir el ejercicio de la funcién
plblica en Colombia.
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1.) MARCO NORMATIVO

LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA DE 1991: En especial el articulo 53,

DECRETO No.1567 de 1998: POR EL CUAL SE CREAN EL SISTEMA NACIONAL DE
CAPACITACION Y EL SISTEMA DE ESTIMULOS PARA LOS EMPLEADOS DEL ESTADO.

LA LEY 734 DE 2002: CODIGO DISCIPLINARIO UNICO, QUE EN SU ARTICULO 33 SENALA,
ENTRE OTROS DERECHOS, DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, RECIBIR CAPACITACION PARA
EL MEJOR DESEMPENO DE SUS FUNCIONES.

LA LEY 909 DE 2004: POR LA CUAL SE EXPIDEN NORMAS QUE REGULAN EL EMPLEO
PUBLICO, LA CARRERA ADMINISTRATIVA, GERENCIA PUBLICA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES, EN ESPECIAL EN EL ARTICULO 36 DEL TITULO VI, RELACIONADO CON LA
CAPACITACION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS, EN DONDE SE INDICAN LOS OBJETIVOS Y
LA FORMULACION DE LOS PLANES Y PROGRAMAS RESPECTIVOS.

EL DECRETO 515 DEL 20 DE DICIEMBRE DE 2006: “POR MEDIO DEL CUAL SE DA
CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LA LEY 1010 DE 2006, A TRAVES DE
LA CUAL SE ADOPTARON MEDIDAS PARA PREVENIR, CORREGIR Y SANCIONAR EL ACOSO
LABORAL Y OTROS HOSTIGAMIENTOS EN EL MARCO DE LAS RELACIONES DE TRABAJO".

EL DECRETO 4465 DEL 29 DE NOVIEMBRE DE 2007, ‘POR EL CUAL SE ADOPTA LA
ACTUALIZACION DEL PLAN NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION DE SERVIDORES
PUBLICOS, FORMULADO POR EL DAFP Y LA ESAP.

DECRETO 1083 DE 2015, POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE FUNCION PUBLICA".

DECRETO 648 DE 2017, “POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL DECRETO 1083 DE 2015,
REGLAMENTARIA UNICO DEL SECTOR DE LA FUNCION PUBLICA".

GUIA PARA LA FORMULACION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION CON BASE
EN PROYECTOS DE APRENDIZAJE EN EQUIPO: Tiene el propésito de establecer pautas para
que la formulacion de los planes institucionales de capacitacion ~-PIC'S - se aborda de manera
integral: proporciona pasos, instrumentos, formatos, ejemplos y explicaciones para entender el
aprendizaje basado en problemas y el enfoque de capacitacion por competencias; conforma y
administra proyectos de aprendizaje en equipo fortaleciendo las dimensiones del ser, el saber y el
hacer y organiza las diversas formas de aprendizaje para el desarrollo de competencias, entre otros.

GUIA DE APOYO EVALUACION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION DE LA
SECRETARIA GENERAL: Tiene como propdsito adelantar una evaluacion integral al plan
institucional de capacitacion, con el fin de evidenciar claramente los motivos de su éxito o fracaso, en
el entendido de que el mismo puede no ser consecuencia del contenido de un curso o de la
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formacién impartida como tal, sino del proceso previo a la misma, vale decir la planeacion del
proceso o la gestién del mismo, que impactan de manera significativa, por ejemplo una gestion a
destiempo o una mala priorizacion de necesidades o una pésima definicion de la oferta.

- CIRCULAR EXTERNA N° 100-004 DEL 26 DE ABRIL DEL 2010. Orientaciones en materia de
capacitacién y formacién de los empleados pblicos. DAFP

- CIRCULAR EXTERNA N° 100-07 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2010 - programas de induccion y
reinduccién al servicio puablico sobre Informacién Publica y el Derecho Ciudadano de Acceso a la
Informacién. DAFP.

2, OBJETIVOS

2.1 OBJETIVOS GENERAL:

Fortalecer las competencias, conocimientos y habilidades que permitan contar con un talento humano
integral, comprometido, innovador y competente.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Capacitar a los trabajadores del INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES, RECREACION
DEPORMESA, en relacion con las nuevas politicas institucionales, actualizacion normativa, politicas
econdmicas, sociales y ambientales, ética social e inhabilidades e incompatibilidades que regulan la
administracién publica, normatividad deportiva, actividad fisica, reglamentacion de los deportes,
entrenamiento deportivo, con el fin de mejorar sus competencias, conocimientos y habilidades.

- Evaluar el impacto de los procesos de capacitacion y/o entrenamiento en el puesto de trabajo.

- Difundir la transferencia de conocimiento a través de entomos de ensefianza - aprendizaje, mediados
por tecnologlas digitales.

3. ESTRUCTURA DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

El Plan Institucional de Capacitacion, contiene los programas de induccion, reinduccion, entrenamiento en el
puesto de trabajo, capacitacion, formacion integral, de gestion del talento y desarrollo individual para los
servidores del Instituto.

A continuacion, se exponen los programas antes descritos:

LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y DE REINDUCCION: Estan orientados a fortalecer la integracion del
empleado a la cultura organizacional, desarrollar habilidades gerenciales y de servicio piblico y a suministrar
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informacién para el conocimiento de la funcién pablica y de la entidad. (Articulo 7 del Decreto 1567 de 1998).

De acuerdo con el Articulo 7°, del Decreto 1567 de 1998, los programas de induccién y de reinduccion se
definen como procesos de formacion y capacitacién dirigidos a facilitar y a fortalecer la integracion del
empleado a la cultura organizacional, a desarrollar en éste habilidades gerenciales y de servicio publico y
suministrarle informacion necesaria para el mejor conocimiento de la funcion plblica y de la entidad,
estimulando el aprendizaje y el desarrollo individual y organizacional, en un contexto metodolégico flexible,

integral, préctico y participativo.

El programa de Induccién Institucional, se orienta a fortalecer la integracién del funcionario a la cultura
organizacional, al sistema de valores, crear identidad y sentido de pertenencia con la Alcaldia de La Mesa
Cundinamarca, desarrollar habilidades gerenciales, familiarizarlo con el servicio pablico, instruirlo acerca de la
mision, vision, objetivos, procesos y procedimientos del instituto. El proceso antes descrito, se realiza cada
vez que ingresa un funcionario a la entidad de acuerdo con la metodologia que se establezca para la misma,
en este caso virtual; dando alcance a los médulos propuestos.

El Programa de Reinduccién buscara actualizar y reorientar la integracién del servidor a la cultura
organizacional, en relacién con los cambios producidos al interior de la Alcaldia de La Mesa Cundinamarca,
en la dependencia donde labora, en el puesto de trabajo y en el proceso que alimenta; asi mismo, incluiré un
proceso de actualizacion acerca de las normas de inhabilidades e incompatibilidades y de las que regulan la
moral administrativa.

En virtud de lo establecido en el Decreto 1567 de 1998, los programas de reinduccion dentro del Instituto se
impartiran por lo menos cada dos (2) afios o antes.

4. PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION - PIC-2020

El Plan Institucional de Capacitacion - PIC, es el conjunto coherente de acciones de capacitacién y formacion
que durante un periodo de tiempo y a partir de unos objetivos especificos, facilita el desarrollo de
competencias, el mejoramiento de los procesos institucionales y el fortalecimiento de la capacidad laboral de
los empleados a nivel individual y de equipo para conseguir los resultados y metas institucionales. (Tomado
del texto: de la Guia para la formulacién de los PIC del DAPF y ESAP):

1.) Diplomado en Administracion del Talento Humano

2.) Procesos y Procedimientos Administrativos enfocados a notificaciones , manejo de archivos

3.) Diplomado en Gestion Documental

4.) Aseguramiento en Salud

5.) Seguridad Social y Salud en el Trabajo

6.) Dinémicas para mejorar las relaciones del equipo de trabajo
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7.) Fomentar el autocuidado y motivacion laboral

8.) Diplomado sobre las NIFF

9.) Atencién al Ciudadano

10.) Planeacion y Gestion Estratégica

11.) Curso de SECOP |

12.) Normatividad deportiva

13.) Actividad fisica

14,) Reglamentacion de los deportes

15.) Entrenamiento deportivo

5. INDICADORES PARA EVALUAR LA GESTION DEL PLAN DE CAPACITACION

Para evaluar la gestion del Plan Institucional de Capacitacién y desarrollo Individual en la presente vigencia,
se tendra en cuenta el reporte y seguimiento a los siguientes indicadores:

* (Numero de capacitaciones ejecutadas/ Nimero de capacitaciones programadas) X 100.

e (Namero de funcionarios asistentes por capacitacion / Numero de funcionarios convocados por
capacitacion) X 100.

Presupuesto ejecutado/Presupuesto asignado

6. EJECUCION

Para las capacitaciones con facilitadores internos, el trabajador asignado, trabajara directamente con el
funcionario de enlace asignado por la dependencia correspondiente, frente al cronograma y temas a
desarrollar, realizandose el respectivo seguimiento.

Para las capacitaciones donde se determine la necesidad de contratar facilitadores externos, el INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTES, RECREACION DEPORMESA, deber realizar los respectivos estudios previos
y ejercera la respectiva interventoria.

7. DIVULGACION

El presente plan de capacitacion, seré socializado a todos los trabajadores del INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTES, RECREACION DEPORMESA.
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8. DEBERES DE LOS BENEFICIARIOS DE CAPACITACION

«  Cumplir con la asistencia a los programas seleccionados una vez sean autorizados e informados por
parte del INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES, RECREACION DEPORMESA. :

e Multiplicar al grupo de servidores que lo requieran y/o les sea Uil la aplicacion de la informacion
obtenida en el programa.

» Remitir al INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES, RECREACION DEPORMESA la evaluacion de
la capacitacion recibida una vez finalizada la misma.

Implementar el Plan de Capacitacion del INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES, RECREACION
DEPORMESA, para el afio 2020, en constancia se firma.

e —
ARIA PA

vigentes y, por o tanto, bajo nuestra presentamos para la firma del
remitente.
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