Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Co I Interno

Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

Instituto Municipal de Recreacion, Deportes de La Mesa "DEPORMESA"

1 de enero de 2020 a 30 de junio de 2020

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

57%

¢Estan todos los componentes
operando juntos y de manera integrada?
(Si/en proceso / No) (Justifique su
respuesta):

En proceso

ravésdela

DEPORMEE partrdel 1

019, arroj6 en el

¢Es efectivo el sistema de control
interno para los objetivos evaluados?
(SilNo) (Justifique su respuesta):

La entidad cuenta dentro de su Sistema
de Control Interno, con una
institucionalidad (Lineas de defensa)
que le permita Ia toma de decisiones
frente al control (Si/No) (Justifique su
respuesta):

No

semestre de a actual vigencia

Componente

¢se esta cumpliendo los
requerimientos ?

Si 006 del 16 de marzo de 2020, de la entidad,
Las 3 ) 6n del MECI cuya Gltima.
i mismo la io¢ L ne i en .

EVALUCION DEL '

RIESGO Si 0%
ACTIVIDADES DEL '

CONTROL Si %
INFORMACION Y '

COMUNICACION Si 0%

.

ACTIVIDADES DI No

MONITOREO

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas encontradas en cada

componente

En este componente resuilta a favor de nuestra entidad, contar con mecanismos de Rendicion de Cuentas ala Comunidad, que permiten afianzar el principio de

ransparencia con los ciudadanos. Para este fin se implementan redes sociales, pagina web
Otra fortaleza p

6n del Manual de Funciones de la entidad, adoptado mediante Resolucién No.

anteriores.







