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PRESENTAGION

La Secretaria de Gobierno de Ia Alcaldia del Municipio de La Mesa Cundinamarca, en cumplimiento
de lo establecido en la Ley 909 de 2004, Capitulo I, Articulo 15, Literal e} y segiin los lineamientos
del plan nacional de formacion y capacitacion - PNFC para ef Desarrollo y la profesionalizacion del
servidor plblico del Departamento Administrativo de fa Funcién Piblica - DAFP, presenta el plan
institucional de capacitacion — PIC 2019.

En el entendido que el modelo integrado de planeacion y gestion — MIPG, concibe al talento
humano, como el activo mas importante con el que cuentan las entidades y que las competencias
laborales constituyen el eje de la capacitacion para el desarrollo de saberes, actitudes, habilidades,
destrezas y conocimientos, se hace necesario contar con servidores publicos competentes,
innovadores, motivados para aprender a lo largo de la vida, comprometidos con su propio desarrollo
y con los fines del Estado Colombianc.

El Plan Institucional de Capacitacién- PIC- 2019 de La Alcaldia del Municipio de La Mesa
Cundinamarca, propenderd por dar continuidad a los procesos de fortalecimiento de las
competencias laborales, en funcién de lograr estandares elevados de eficacia, eficiencia y
efectividad en la prestacion del servicio publico. Asi, como fortalecer el liderazgo y el talento humano
bajo los principios de integridad y legalidad, como motores de la generacion de resuitados del
Instituto.

Es de anotar, que este plan esta sujeto a modificaciones asociadas al efecto de las actividades en la
poblacion, satisfaccion, asistencia, cobertura, presupuesto y prioridades insfitucionales, o situaciones
administrativas que se presenten durante la presente vigencia fiscal.

Finalmente, para la ejecucion del plan de capacitacion, se tendrén en cuenta los objetivos y fines del
Estado, las politicas en materia de talento humano y los parametros éticos que deben regir el
gjercicio de la funcion plblica en Colombia.
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PLAN DE CAPACITACION - PIC 2019 DE LA ALCALDIA LA MESA-CUNDINAMARCA
1) MARCO NORMATIVO
- LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA DE 1991: En especial el articulo 53.

- DECRETO No.1567 de 1998: POR EL CUAL SE CREAN EL SISTEMA NACIONAL DE
CAPACITACION Y EL SISTEMA DE ESTIMULOS PARA LOS EMPLEADOS DEL ESTADO.

- LA LEY 734 DE 2002 CODIGO DISCIPLINARIO UNICO, QUE EN SU ARTICULO 33
SENALA, ENTRE OTROS DERECHOS, DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, RECIBIR
CAPACITACION PARA EL MEJOR DESEMPENO DE SUS FUNCIONES.

- LA LEY 809 DE 2004: POR LA CUAL SE EXPIDEN NORMAS QUE REGULAN EL
EMPLEO PUBLICO, LA CARRERA ADMINISTRATIVA, GERENCIA PUBLICA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES, EN ESPECIAL EN EL ARTICULO 36 DEL TiTULO VI,
RELACIONADO CON LA CAPACITACION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS, EN DONDE
SE INDICAN LOS OBJETIVOS Y LA FORMULACION DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
RESPECTIVOS.

- EL DECRETO 515 DEL 20 DE DICIEMBRE DE 2006: “POR MEDIO DEL CUAL SE DA
CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LA LEY 1010 DE 2006, A
TRAVES DE LA CUAL SE ADOPTARON MEDIDAS PARA PREVENIR, CORREGIR Y
SANCIONAR EL ACOSO LABORAL Y OTROS HOSTIGAMIENTOS EN EL MARCO DE
LAS RELACIONES DE TRABAJO".

- EL DECRETO 4465 DEL 29 DE NOVIEMBRE DE 2007, “POR EL CUAL SE ADOPTA LA
ACTUALIZACION DEL PLAN NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION DE
SERVIDORES PUBLICOS, FORMULADO POR EL DAFPY LA ESAP.

- DECRETO 1083 DE 2015, POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL DECRETQ UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE FUNCION PUBLICA".

- DECRETO 648 DE 2017, “POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL DECRETO 1083
DE 2015, REGLAMENTARIA UNICO DEL SECTOR DE LA FUNCION PUBLICA". ’@
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- GUIA PARA LA FORMULACION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITAGION CON
BASE EN PROYECTOS DE APRENDIZAJE EN EQUIPO: Tiene el propodsito de establecer
pautas para que la formulacion de los planes institucionales de capacitacion —PIC'S - se
aborda de manera integral: proporciona pasos, instrumentos, formatos, ejemplos vy
explicaciones para entender el aprendizaje basado en problemas y el enfoque de
capacitacion por-competencias; conforma y administra. proyectos de aprendizaje en equipo
fortaleciendo las dimensiones del ser, el saber y el hacer y organiza las diversas formas de
aprendizaje para el desarrollo de competencias, entre otros.

- GUIA DE APOYO EVALUACION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE-CAPACITACION DE LA
SECRETARIA GENERAL: Tiene como proposito adelantar una evaluacién integral al plan
institucional de capacitacién, con el fin de evidenciar claramente fos motivos de su éxito o
fracaso, en el entendido de que el mismo puede no ser consecuencia del contenido de un
curso o de la formacién impartida como tal, sino del proceso-previo a la misma, vale decir la
planeacién de! proceso o la gestion del mismo, que impactan de manera significativa, por
ejemplo una gestion a destiempo o una mala priorizacion de hecesidades o una pesima
definicion de la oferta.

- CIRCULAR EXTERNA N° 100-004 DEL 26 DE ABRIL DEL 2010. Orientaciones en materia
de capacitacién y formacion de los empleados plblicos. DAFP

- CIRCULAR EXTERNA N° 100-07 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2010 - programas de
induccion .y reinduccién al servicio pablico sobre Informacion Publica y el Derecho
Ciudadano de Acceso a la Informacion. DAFP.

2.) DEFINICIONES

AREA MISIONAL. Integran esta area los productos o procesos misionales dentro del mapa de
procesos.

AREA DE GESTION. Integran esta area los temas relacionados con fa gestion gerencial — dentro del
mapa de procesos.

AREA DE APOYO. Integran los temas relacionados con presupuesto — sistema financiero - sistema
tecnoldgico ~ talento humano ~ gestion documental —uridica- contabilidad.
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SER: Comprende el conjunto de caracteristicas personales {motivacion, compromiso con el trabajo,
disciplina, liderazgo, entre ofras) que resulian determinantes para la realizacion personal, el trabajo
en equipo, el desempefio superior que genera valor agregado y el desarrollo personal al interior de
las organizaciones. Para la politica es fundamental que cada una de las tematicas v estrategias
abordadas recalquen esta dimensién pues es basica para que las otras dimensiones puedan
desarrollarse; la guia tematica sélo sugiere algunos aspectos a trabajar que deberén
complementarse de acuerdo con las caracteristicas de la organizacion, de los equipos de trabajo y
de sus miembros.

SABER: Es el corijunto de conocimientos que se requieren para poder desarrollar las acciones
previstas y adicionalmente mantener empleados interesados por aprender y auto desarrollarse, en el
sentido de ser capaces de recolectar informacién, cuestionarla y analizarla para generar nuevos
conocimientos.

HACER: Corresponde al conjunto de habilidades que evidencian la manera en que tanto las
condiciones personales como los conocimientos se aplican en beneficio de las funciones propias del
empleado plblico, desplegando toda su capacidad para el logro del objetivo propuesto.

Algunos conceptos que permiten comprender la propuesta del plan institucional de capacitacion
institucional - PIC, corresponden a:

PLAN DE CAPACITACION: De acuerdo con lo sefialado en la gufa para la formulacion del plan
institucional de capacitacion, es un conjunto coherente de acciones de capacitacion y formacion; que
durante un periodo de tiempo y a partir de unos objetivos especificos, facilita el desarroflo de
competencias, el mejoramiento de los procesos institucionales y el fortalecimiente de |a capacidad
laboral de los empleados a nivel individual y de equipo para conseguir los resultados y metas
institucionales establecidas en una Entidad pablica. Con el fin de contextualizar la gestion en materia
de capacitacién se precisan algunos conceptos:

CAPACITACION: De acuerdo con los sefialado en el articulo 4 del decreto 1567 de 1998, es el
conjunto de proceses organizados, relativos tanto a la educacion no formal comio a la Informal de
acuerdo con. lo establecido por fa Ley general de educacién. Conjunto de procesos orientados a
reforzar y complementar la capacidad cognitiva y técnica de los servidores plblicos

FORMACION: Es entendida en la referida normatividad sobre capacitacion como los procesos que
tienen por objeto especifico desarrollar y fortalecer una ética del servicio pablico basada en los
principios que.rigen la funcion administrativa. Proceso encaminado a facilitar el desarrollo integral del‘%
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ser humano, potériciando actitudes, habilidades y conductas, en sus dimensiones ética, creativa,
comunicativa, critica, sensorial, emocional & intelectual

EDUCACION NO FORMAL: Hoy denominada educacion para el trabajo y el desarrollo humano,
segtin lo sefialado.en el decreto 2888 de 2007, es la que se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar aspectos académicos o laborales sin sujecion al sistema de
niveles y grados establecidos para la educacion formal.

EDUCACION FORMAL: De conformidad con lo sefialado en el articufo 10 de la ley 115 de 1994, es
aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una secuencia regutar de
ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas y conduce a grados y titulos. Hace
referencia a los programas de basica primaria, secundaria y media o de educacion superior. Ei
apoyo de las Entidades a programas de este tipo hara parte de los programas de bienestar social e
incentivos; por lo tanto se rigen por las normas que regulan el sistema de estimulos

EDUCACION INFORMAL.: De acuerdo con lo sefialado en la Ley 115 de 1994 es todo conocimiento
libre y espontaneamente adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de
comunicacién, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no
estructurados.

ENTRENAMIENTO EN EL PUESTO DE TRABAJO: Es la preparacién que se imparte en el jercicio
de las funciones de! empleo con el objetivo de que se asimilen en la préactica de los oficios, se
orienta por lo tanto a atender, en el cietto plazo necesidades de aprendizaje especificas para el
desemperio de las funciones, mediante el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes que
se manifiestan en desempefios observables de manera inmediata. ,

La intensidad debe ser inferior a 160 horas de acuerdo con lo sefialado en el decreto 2888 de 2007.
Los programas de educacion formal, dada su intensidad horaria (superior a 160 horas para los
programas de formacion académica y de minimo 600 horas para los programas de formacion
faboral).

COMPETENCIAS LABORALES: De acuerdo con lo sefialado en el plan nacional de formacion y
capacitacion, se constituyen en el eje de la capacitacin, cuyo enfoque se orienta hacia el desarrollo
de saberes, actifudes, habilidades y conocimientos que aseguren el desempefio exitoso en funcion
de los resultados esperados para responder por la mision institucional y enfrentar los refos del
cambio, mas alla de los requerimientos de un cargo especifico. Algunas de estas competencias son:
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la capacidad para la innovacion y afrontar el cambio, percibir los requerimientos del entorno, tomar
decisiones acertadas en situaciones complejas, frabajar en equipo y valorar y respetar lo publico.

PLAN DE APRENDIZAJE DEL EQUIPO: Conjunto de acciones organizadas para alcanzar los
objetivos definidos en un proyecto de aprendizaje. Especifica los recursos humanos, materiales,
técnicos y econdmicos, asi como los tiempos necesarios para el desarrollo de las actividades de
aprendizaje. Cada uno de los integrantes de un equipo de aprendizaje debe elaborar su plan
individual de aprendizaje, en concerdancia con los objetivos colectivos, enunciando de qué manera
va a confribuir a los objetivos del equipo.

PLAN INDIVIDUAL DE APRENDIZAJE: Conjunto de acciones organizadas para que un participante
en un proyecto de aprendizaje en equipo logre sus objefivos personales de aprendizaje,
contribuyendo al cumplimiento de los objetivos del equipo. Especifica los objetivos y actividades de
aprendizaje y las evidencias de aprendizaje que debe elahorar y recopilar la persona.

COMPLEMENTARIEDAD: La capacitacion se concibe como un proceso complementario de la
planeacion, por lo cual debe consultarla y orientar sus propios objétivos en funcién de los propositos
institucionales.

INTEGRALIDAD: La capacitacion debe contribuir al desarrollo del potencial de los empleados en su
sentir, pensar y actuar, articulando el aprendizaje individual con el aprendizaje en equipo y con el
aprendizaje organizacional.

OBJETIVIDAD: La formulacion de politicas, de planes y programas de capacitacion, debe ser la
respuesta a un diagnostico de necesidades de capacitacioh previamente realizado, utilizando
procedimientos e instrumentes técnicos propios de las ciencias sociales y administrativas.

PARTICIPACION: Todos los procesos que hacen parte de la gestion de la capacitacion, tales como
deteccion de necesidades, formulacién, ejecucion y evaluacion de planes y programas, deben contar
con la participacién activa de los empleados.

PREVALENCIA del interés de [a organizacion: Las politicas, los planes y los programas
responderdn fundamentalmente a las necesidades de la organizacién. Integracion a la carrera
administrativa: La capacitacién recibida por los empleados debe ser valorada como antecedente en
los procesos de seleccion, de acuerdo con las disposiciones sobre la materia. /{
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PRELACION DE LOS EMPLEADOS DE CARRERA: Para aquellos casos en los cuales |a
capacitacion busque adquirir y dejar instaladas capacidades que la entidad requiera mas alla del
mediano plazo, tendran prelacion los empleados de carrera.

ECONOMIA: En todo caso se buscard el manejo optimo de los recursos destinados a la
capacitacion, mediante acciones que pueden incluir el apoyo interinstitucional.

ENFASIS EN LA PRACTICA: La capacitacion se impartira privilegiando el uso de metodologias que
hagan énfasis en la préactica, en el analisis de caos concrefos y en la solucién de problemas
especificos del DAFP.

INDUCCION. Se debe realizar cuando exista vinculacion de un trabajador y su objetivo es fortalecer
la integracion del empleado a la cultura organizacional de la Alcaldia Municipal de La Mesa
Cundinamarca, su desarrollo en habilidades gerenciales, de servicio piblico y la obtencién de
informacion necesaria para el mejor conocimiento de la funcion piblica y de la Entidad.

REINDUCCION. Tiene por objetivo reorientar la integracion del empleado a la cultura organizacional
en virtud de los cambios producidas por reformas en la organizacion de! Estado y sus funciones y
actualizacién de las normas sobre inhabilidades e incompatibilidades y las que regulan la moral
administrativa. Se adelantaran por lo menos cada dos (02) afios a todos los empleados.

MISIONAL Y DE GESTION. Capacitacion institucional y educacidn no formal; comprende la
realizacion de estudios de educacidon no formal como: cursos, seminarios, talleres, congresos,
simposios, foros y diplomados, solicitados por las respectivas dependencias o por los servidores
directamente.

MODALIDAD PRESENCIAL. Es aquella que privilegia la realizacion de actividades académicas en
el aula fisica como catedra magistral, talleres y seminarios y otros, donde interactian profesor y
alumno con |a presencia fisica.

CAPACITACION, BASADA EN LA DURACION DEL EVENTO. Es la que se realiza a través de
cursos, foros, seminarios, simposios, mesas redondas, talieres, conferencias, ciclos de conferencias,
tertulias, organizados por la Secretaria de Gobierno Municipal, directamente, o a través de acuerdos
establecidos con algunas dependencias infernas o institucicnes externas debidamente-acreditadas.

CAPACITACION BASADA EN VISITAS E INTERCAMBIOS INTERINSTITUCIONALES. Permite a
los servidores plblicos compartir experiencias y conocimientos laborales con otras Entidades u
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organismos publicos, privados, nacionales e internacionales, a través de la observacion directa de
sus procesos internos, del intercambio en grupoes de estudio y demas actividades relacionadas.

CAPACITACION BASADA EN LA EXPERIENCIA: Es aquella que reconoce el valor del
"Aprendizaje por la accion" y que se obtiene a través de:

ENTRENAMIENTO EN EL PUESTO DE TRABAJO. Consiste en asignar a un jefe o empleado que
conozca los términos y funciones de un determinado cargo para orientar a uno o mas empleados, en
el desarrollo de habilidades y conocimientos especificos requeridos para el cumplimienfo de
funciones asignadas a un determinado cargo.

ROTACION DE PUESTOS. Posibilita a los empleados el conocimiento de las diferentes areas de
trabajo de la Entidad y favorece el desarrollo personal e institucional,

PROYECTOS ESPECIALES. Orientada a que los empleados o grupos de empleados asuman
proyectos temporales, paralelamente con el desempefio de sus empleos.

MODALIDAD VIRTUAL. Entendida como aquella que privilegia los medios electronicos para la

transmision y asimilacion de conocimientos, y la interaccion profesor alumno, se efectia mediante la
utilizacion de herramientas institucionalizadas Virtuales.

TEMAS GERENCIALES. Directivos, profesionales.
TEMAS JURIDICOS: Abogados y técnicos (Profesionales y técnicos y asistenciales).
TEMAS TECNICOS: Técnicos (Profesionales, técnicos y asistenciales). ,

TEMAS ADMINISTRATIVOS: Todos los funcionarios (Directivos, profesionales, técnicos vy
asistenciales).

COMPETENCIAS DEL SERVIDOR PUBLICO: todos los empleados de la entidad. (Directivos,
profesionales, técnicos y asistenciales).

CAPACITACION INSTITUCIONAL: Las dependencias, deberan realizar las solicitudes a la

Secretaria de Gobiemno, dentro del calendario que estas dependencias definan el desarrollo del plan,@
de capacitacion. '
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EFICACIA: Entendida como el alcance de las proyecciones de las actividades de capacitacion,
especificando el porcentaje de cumplimiento.

EFICIENCIA: Relacionado con el cubrimiento en las actividades de capacitacion, especificando el
porcentaje de cumplimiento.

EFECTIVIDAD: Entendida come el grado de satisfaccion de los servidores en los eventos de
capacitacion.

3.) OBJETIVOS

3.1) OBJETIVOS GENERAL: Fortalecer las competencias, conocimientos y habilidades que
permitan contar con un talento humano integral, comprometido, innovador y competente.

3.2.) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Capacitar a los trabajadores de la Alcaldia de La Mesa Cundinamarca, en relacion con las
nuevas politicas institucionales, actualizacion normativa, politicas econémicas, sociales y
ambientales, ética social ¢ inhabilidades e incompatibilidades que regulan la administracion
pliblica, con el fin de mejorar sus competencias, conocimientos y habilidades.

- Evaluar el impacto de los procesos de capacitacion y/o entrenamiento en el puesto de
trabajo.

- Difundir la transferencia de conocimiento a través de entornos de ensefianza-aprendizaje,
mediados por tecnologias digitales.

4 ESTRUCTURA DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION
El plan institucional de capacitacion, contiene los programas de induccion, reinduccion,
entrenamiento en el puesto de trabajo, capacitacion, formacion integral, de gestion del talento y

desarrollo individual para los servidores del Instituto.

A continuacién, se exponen [os programas antes descritos.

10

Calle 8 Carrera 21 Esguina - La Mesa, Cundinamarca

Telefonos 057 1 847225/22% Telefax 057 1 84722251221 Ext.123
gobiemno@lamasa-cundinamarca.aov.ce

Godigo Postal 252661




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE LA MESA
NIT 890.680.026-7
SECRETARIA DE GOBIERNO

PLAN DE CAPACITACION —PIiC-2019 DE LA ALCALDIA LA MESA-CUNDINAMARCA

LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y DE REINDUCCION: Estan orientados a fortalecer la
integracion del empleado a la cultura organizacional, desarrollar habilidades gerenciales y de
servicio pablico y a suministrar informacién para el conocimiento de la funcion piblica y de Ia
entidad. (Articulo 7 del Decreto 1567 de 1998).

De acuerdo con el Articulo 7°, del Decreto 1567 de 1998, los programas de induccion y de
reinduccion se definen como procesos de formacion y capacitacion dirigidos a facilitar y a fortalecer
la integracion del empleado a la cultura organizacional, a desarrollar en éste habilidades gerenciales
y de servicio plblico y suministrarle informacién necesaria para el mejor conocimiento de la funcidn
plblica y.de la entidad, estimulando el aprendizaje y el desarrollo individual y organizacional, en un
contexto metodoldgico flexible, integral, practico y participativo.

El programa de Induccidn Institucional, se orienta a fortalecer la integracién del funcionario a la
cultura organizacional, al sisterha de valores, crear identidad y séntido de pertenencia con la Alcaldia
de La Mesa Cundinamarca, desarrollar habilidades gerenciaiés, familiarizarlo con el servicio plblico,
instruiro acerca de la mision, vision, objetivos, procesos y procedimientos del instituto. El proceso
antes descrito, se realiza cada vez que ingresa un funcionaric a la enfidad de acuerdo con la
metodologia que se establezca para la misma, en este caso virtual; dando alcance a los modulos
propuestos.

El Programa de Reinduccién buscara actualizar y reorientar fa integracion del servidor a la cultura
organizacional, en relacién con los cambios producidos: al interior de la Alcaldia de La Mesa
Cundinamarca, en la dependencia donde labora, en el puesto de trabajo y en el proceso que
alimenta; asi mismo, incluira un proceso de actualizacion acerca de las normas de inhabilidades e
incompatibilidades y de las que regulan la moral administrativa.

En virtud de lo establecido en el Decreto 1567 de 1998, los programas de reinduccion dentro del
Instituto se impartiran por lo menocs cada dos (2) afios o antes.

5.) PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION - PIC-2019

El plan institucional de capacitacion PIC; es el conjunto coherente de acciones de capacitacion y
formacion que durante un periodo de tiempo y a partir de unos objetivos especificos, facilita el
desarrollo de competencias, el mejoramiento de los procesos institucionales y el fortalecimiento de la
capacidad laboral de los empleados a nivel individual y de equipo para conseguir los resultados y
metas. institucionales. (Tomado del texto: de la Guia para la formulacion de los PIC del DAPF y
ESAP):
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Cindsd, Amadte 4 Condidt

PLAN DE CAPACITACION - PIC -2019 DE LA ALCALDIA LA MESA-CUNDINAMARCA

1.} Diplomado en Administracion del Talento Humano

2.) Procesos y Procedimientos Administrativos enfocados a
notificaciones , manejo de archivos

3.) Ordenamiento Urbano

4.) Diplomado en Planeacién y Gestion estratégica

5.) Servicios Amigables para Victimas de Violencia en pareja
(Grupo Interdisciplinario)

8.) Intervencion en Crisis (Grupo Interdisciplinario)

7.) Accion sin dafio (Grupo Interdisciplinario)

8.) Educacion de la sexualidad (Grupo Interdisciplinario)

9.) Curso de Herramientas Ofimatica

1

0.) Atencien  Psicosocial en  adiciones  (Grupo
Interdisciplinario)

11.) Herramientas de investigacion Social {Ecomapa,
Genograma, Mapa de Redes efc.)

12.) Diplomado en violencia intrafamiliar  (Grupo
Interdisciplinario)

13.) Normatividad sobre manejo de documentos vy
estandares

14.) Validez juridica de los instrumentos archivistas, ley
527 de 1999

15.) Diplomada en Gestion Documental

16.) Diplomado en Contratacion Estatal

17) Aseguramiento en Salud

18.) Salud Publica

19.) Normatividad vigente en régimen subsidiado vy
aseguramiento poblacion venezolana

20.) Sindicalismo - por acuerdo sindical
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Cuni

PLAN DE CAPACITACION - PIC -2019 DE LA ALCALDIA LA MESA-CUNDINAMARCA

21) Gestion Ambiental y del Riesgo de Desastres

22.) Seguridad Social y Salud en el Trabajo

23.) Dindmicas para mejorar las relaciones del equipo de
trabajo

24)) Fomentar el autocuidado y motivacion laboral

25) Fortalecimiento de la base familiar

26.) Competencias laborales

27.) Diplomado sobre las Niff
28.)

29.)

Ley de financiamiento
: Diplomado sobre normas internacionales de
contabilidad
30.) Presupuesto publico (informes, cierre de vigencia,

regalias, vigencias futuras, vigencias expiradas, entre otros
temas relacionados)

31) Actualizacion en el manejo de la herramienta HAS
SQL '

32.) Diplomado en Gestion de Riesgos

33.) Diplomado en Asistencia Técnica

34.) Curso y actualizacion en vigilancia

35.) Diplomado en Asistencia Administrativo

36.) Programa formacion de auditores internos en
Sistemas de Gestion (15 personas)

37.) Curso de Gestion del Riesgo 1SO 31000:2018
(Personal en general)

38.) Curso de SECOP 1] (25 Personas)

39.) Curso: Técnicas de autoestima, autocontrol y
comunicacion (Personal en general) 4%,
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Cindod, Amabty y Coudial

PLAN DE CAPACITACION ~ PIC -2019 DE LA ALCALDIA LA MESA-CUNDINAMARCA

40.) Sistemas de seguridad informéatica (Politicas de
seguridad de la informacion)

INDICADORES PARA EVALUAR LA GESTION DEL PLAN DE CAPACITACION

Para evaluar la gestion del plan institucional de capacitacion y desarrolio Individual en la presente
vigencia, se tendra en cuenta el reporte y seguimiento a los siguientes indicadores:

e (Ntmero de capacitaciones ejecutadas/ Nimero de capacitaciones programadas) X 100.

« {Namero de funcionarios asistentes por capacitacion / Nimero de funcioniarios convocados
por capacitacion) X 100.

Presupuesto ejecutado/Presupuesto asignado
7. EJECUCION

Para las capacitaciones con facilitadores internos, el trabajador asignado, trabajaré directamente con
el funcionario de enlace asignado por la dependencia correspondiente, frente al cronograma y temas
-a desarrollar, realizandose el respectivo seguimiento.

Para las capacitaciones donde se determine la necesidad de contratar facilitadores. externos, la
Secretaria de Gobierno Municipal, deberd realizar los respectivos estudios previos y ejercera la
respectiva interventoria.

8)  DIVULGACION

El presente plan de capacitacion, seré socializado a todos los trabajadores de la Alcaldia de La
Mesa Cundinamarca, enviado a los correos elecironicos de cada dependencia y se publicara en la
pagina web del Municipio de La Mesa Cundinamarca.

9.) DEBERES DE LOS BENEFICIARIOS DE CAPACITACION

e Cumplir con la asistencia a los programas seleccionados una vez sean autorizados e
informados porparte de la Secretaria de Gobierno.
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Cinitods fimadte y Cordiol

PLAN DE CAPACITACION - PIC -2019 DE LA ALCALDIA LA MESA-CUNDINAMARCA

¢ Multiplicar al grupo de servidores que lo requieran yfo les sea (til la aplicacion de la
informacién obtenida en el programa,

e Remitir a la Secretaria de Gobierno la evaluacién de la capacitacién recibida una vez
finalizada la misma.

» Enviar copia del informe con destino Al Secretario de Gobierno, cuando se trate de comisidn
de estudios de educacion no formal al exterior o interior del pais, dentro de los fres (3) u
ocho (8) dias siguientes a su culminacion, respectivamente.

Implementar el plan de capacitacion de los trabajadores de la Aicaldia de La Mesa Cundinamarca,
para el afio 2019, en constancia se firma.
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